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Dr. Gunther Wobser (li.) und Jorg Ernstberger sprechen tiber die Pléne fir die Future
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labs, die in Lauda entstehen.

Ideen brauchen Raume

Mit den Futurelabs entsteht in Lauda-Kénigshofen ein Raum, in dem
Fahigkeiten und Talente junger Menschen geférdert werden sollen.
Als offener Raum fiir Ideen soll das Projekt ein Kristallisationspunkt
fiir Innovationen werden, von dem die gesamte Region profitiert.

ie Ziele sind hoch gesteckt: jun-
gen Menschen Orientierung ge-
ben, ihre Talente fordern, ihre
Kreativitdt anregen, ihnen berufliche
Perspektiven aufzeigen und unterneh-
merisches Denken vermitteln - damit
sie nicht abwandern, sondern mit fri-
schen Ideen die Zukunft der Region
mitgestalten. All das und mehr soll in
den Futurelabs in Lauda-Kénigshofen
verwirklicht werden. Die Macher und
Unterstiitzer sehen in diesem Projekt
grofles Potenzial, nicht nur fiir den
Main-Tauber-Kreis, sondern fiir die
ganze Region Heilbronn-Franken, ja
sogar iiber ihre Grenzen hinaus.
Initiator Dr. Gunther Wobser, ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter des
Weltmarktfiihrers fiir Temperiergerite
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und -anlagen Lauda, hat sich das Sili-
con Valley zum Vorbild genommen, in
dem er ein Jahr lang gelebt hat. ,Bei
meinem Aufenthalt dort habe ich ge-
merkt, wie wichtig Rdume fiir Innovati-
onen sind - geografische Rdume wie
das Silicon Valley selbst, aber auch
Rdume im engeren Sinne, Rdume in
Gebiuden, die durch ihre Ausstattung
Kreativitdt inspirieren‘, sagt Wobser. In
ihm sei daher die Idee gereift, selbst ei-
nen offenen Raum zu schaffen, in dem
junge Menschen ihre Fihigkeiten ent-
decken und ausleben kénnen.

Als ,Brainstation” wollte er zu-
néchst den alten Bahnhof in Lauda zu
einem Innovationszentrum ausbauen,
doch die Sanierung habe sich nicht ge-
rechnet und wurde daher verworfen.

Nun gehen die Futurelabs, die bereits
Teil des damaligen Konzepts waren, in
der Korngasse an den Start.

,Die Futurelabs sind ein gemein-
niitziges Projekt, mit dem wir die Fd-
higkeiten junger Menschen férdern
wollen’; betont Wobser. ,Es ist aber
auch eigenniitzig’, gibt er zu. ,Denn
mein Unternehmen braucht talentier-
te junge Menschen. Da stehen wir
stellvertretend fiir die Unternehmen,
Institutionen, Behérden und auch das
Handwerk in der Region. Es ist ein ge-
sellschaftliches Anliegen, fihige Ar-
beitskrifte zu gewinnen und in der Re-
gion zu halten. Nur so kénnen wir
unseren Wohlstand wahren.” Das Pro-
jekt stehe daher allen Interessierten of-
fen, die sich beteiligen wollen, und
diene dazu, die Zukunft der regionalen
Wirtschaft zu sichern.

Jorg Ernstberger, der die Arbeit-
geberverbinde Siidwestmetall und
Unternehmerverband Siidwest (USW)
in Heilbronn-Franken als Geschifts-
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fithrer vertritt, ist von der Idee der Fu-
turelabs iiberzeugt: ,Wir beteiligen
uns, weil wir viele gemeinsame Inter-
essen und Schnittstellen erkennen.
Aus seiner Sicht kénnen Herausforde-
rungen wie Fach- und Arbeitskrifte-
mangel nur durch Kooperation bewl-
tigt werden. Junge Menschen auf
niederschwellige Weise fiir Naturwis-
senschaft und Technik zu begeistern,
hilt er fiir sehr wichtig im Sinne der
Nachwuchsgewinnung. In den Future-
labs sieht er die Chance, offene Begeg-
nungen zwischen jungen Menschen
und Unternehmen zu férdern.

ARBEITGEBERVERBANDE ALS
MULTIPLIKATOREN

Als Unterstiitzer wollen die Arbeitge-
berverbande als Multiplikator dienen.
,Mit unseren beiden Verbénden Siid-
westmetall und USW vertreten wir 160
Unternehmen in der gesamten Region
Heilbronn-Franken. Durch unsere
Kontakte in die Personal- und Ausbil-
dungsabteilungen konnen wir viel zur
Vernetzung in den Futurelabs beitra-
gen', sagt Ernstberger. Zudem wolle er
durch das Engagement Flagge im
Main-Tauber-Kreis zeigen und den
Eindruck entkriften, dass der Fokus
der Verbdnde vor allem auf dem Heil-
bronner Raum liege. ,Wir haben tolle
Partner in der gesamten Region, aber
es gibt noch viel Kirchturmdenken.
Das wollen wir aufbrechen’, sagt Ernst-
berger. ,Zudem wollen wir zeigen, dass
wir uns nicht nur klassischen Themen
der Interessensvertretung und des Ar-
beitsrechts widmen, sondern auch fiir
neue Ideen offen sind.

Die Lage zwischen Wiirzburg
und Heilbronn, beides Zentren mit ho-
her Dynamik, prédestiniere die Future-
labs, zu einem Kristallisationspunkt
fiir Innovationen in der Main-Tauber-
Region und dariiber hinaus zu werden.
Wobser und Ernstberger sehen die
Chance, dass perspektivisch ein gan-
zes Okosystem fiir innovative Projekte
und Start-ups entstehen konnte. Als
Unterstiitzer konnten die Campus
Founders aus Heilbronn gewonnen

werden. Wiirth Industrie Service, I.safe
Mobile und VS Vereinigte Spezialmo-
belfabriken gehéren neben Wobsers
eigener Firma Lauda und den Arbeit-
geberverbdnden ebenfalls zu den
Sponsoren. Mit weiteren interessierten
Unternehmen und Institutionen lau-
fen Gespréche.

WERKSTATT FUR KREATIVE
IDEEN ENTSTEHT

Herzstiick der Futurelabs wird die so-
genannte Werkstatt, um kreative: Pro-
jekte aller Art umzusetzen: Néhen,
Holzbearbeitung, Elektrotechnik, Au-
dio-, Foto- und Videoproduktion, Gra-
fikdesign, Kunst, 3-D-Druck und mehr
soll ermoglicht werden. ,Die Werkstatt
ist ein Raum, in dem sich junge Men-
schen ausprobieren kénnen, der allen
offen steht’, sagt Wobser. ,Wir wollen
Kreativitdt, Teamfdhigkeit, aber auch
Eigenstdndigkeit und unternehmeri-
sches Denken und Handeln vermitteln
und férdern!

Neben den Projektleiterinnen
Sina Straub und Sophie Krimmer sol-
len Ehrenamtliche in die Betreuung
der Werkstatt eingebunden werden.
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Matthias Weber kniipft als Netzwerk-
Manager die erforderlichen Kontakte
in die Unternehmen. Luzia Schmitt
wird die weitere Entwicklung der
Futurelabs ebenfalls organisatorisch
unsterstiitzen.

DIGITAL HUB ALS WEITERE
KOMPONENTE

In den Futurelabs soll auch eine Au-
Renstelle des Digital Hub Heilbronn-
Franken entstehen. Gemeinsam mit
Hfcon, dem Betreiber des Digital Hub
in Kiinzelsau, wurde einsentsprechen-
der Férderantrag beim Land Baden-
Wiirttemberg gestellt. Ziel sei, damit

auch Themen der digitalen Transfor- .

mation abzubilden, von Sensorik iiber
Robotik bis hin zu kiinstlicher Intelli-
genz. Auch Co-Working-Spaces fiir
Start-ups sind angedacht.

,Noch ist der Raum der Future-
labs karg - aber er ist gestaltbar. Wir
halten die Entwicklung bewusst offen’,
sagt Wobser. ,Unser Ziel ist, die Fahig-
keiten junger Menschen zu férdern, in-
dem wir ihnen einen Raum geben, um
sich zu entfalten und Ideen und Inno-
vationen zu entwickeln!  Dirk Tduber

Gemeinsam

Lasercutter

Matthias Weber und Sina Straub sind mit dem Aufbau der Werkstatt in den

Futurelabs beschéftigt, die jungen Menschen zur Verfiigung stehen soll.
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